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“Por medio de la cual se modifica el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial en el Trabajo del Fondo Nacional del Ahorro “Carlos Lleras Restrepo””

EL PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“Carlos Lleras Restrepo”

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las otorgadas por la Ley
432 de 1998, el Decreto 154 de 2022 y el literal q) del articulo 18 de los Estatutos del
FNA adoptados por el Acuerdo 2468 de 2022

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional del Ahorro fue creado como un Establecimiento Publico del Orden
Nacional por el Decreto Ley 3118 de 1968, transformado en una Empresa Industrial y
Comercial del Estado de caracter Financiero del Orden Nacional, organizada como
Establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente, al tenor de lo establecido por la Ley 432 del 29 de
enero de 1998 vinculado al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Decreto
Ley 492 de 2020.

Que el articulo 80 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
determina que se debe preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

Que la Ley 100 de 1993, 'Por la cual se crea el sistema de sequridad social integral y se
dictan otras disposiciones', establece en el inciso final del articulo 152, que las actividades
y competencias de salud publica se regiran por las disposiciones vigentes en la materia,
especialmente la ley 9 de 1979 y la ley 60 de 1993, excepto la regulacion de
medicamentos que se regira por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Que mediante la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social, se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, dispone en su articulo 1°
que el Programa de Salud Ocupacional en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST, modificando el nombre salud
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo y el de los comités paritarios de salud
ocupacional (COPASO) que pasaron a llamarse Comités Paritarios de Seguridad y Salud ;
en el Trabajo (COPASST). Ve
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Que el articulo 2.2.4.6.1. (“Objeto y campo de aplicacion”) del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece la obligatoriedad de definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.”

Que el articulo 22.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 establece que el empieador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente; asi mismo dispone que el empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente, para lo cual
establece los requisitos que debe cumplir y los objetivos que las entidades deben trazar.

Que el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, establece que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el Capitulo Xl del Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Nacional del Ahorro
establecid las condiciones y obligaciones del empleador y de los servidores publicos del
FNA para acceder a servicios médicos en el trabajo, medidas de seguridad, riesgos
profesionales, primeros auxilios en caso de accidentes en el trabajo, normas sobre
labores en orden a la mayor higiene, regularidad y salud en el trabajo.

Que por medio de la Resolucion 105 de 2022, se adopté un nuevo Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial en el Trabajo del Fondo Nacional del Ahorro “Carlos Lleras
Restrepo”.

Que por medio de Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo, se adopto6 la
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia
técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictaron otras disposiciones, razon por la cual se incluyeron estos factores de riesgos
dentro del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Que la Resolucion 768 del 16 de mayo de 2022 del Ministerio de Trabajo “(...) actualiza
la Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos
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Laborales (...)” para Fondo Nacional del Ahorro se aplica lo contenido en el codigo CIU
6432 ajustandose la clasificacion del Fondo Nacional del Ahorro segun oficio 2022-01-
007-727 196 del 22 de noviembre de 2022 en “Clase de Riesgo 1”.

Que, por lo anterior, es necesario adecuar el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial del Fondo Nacional del Ahorro, de forma que responda a las necesidades
actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad-

En mérito de lo expuesto, con las consideraciones resuelve
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del

Fondo Nacional del Ahorro, “Carlos Lleras Restrepo”, de acuerdo con lo contenido en
formato GSO-GH-RP-HSI versién 0, asi: ‘

REGLAMENTO DE HIGIENE Y Cadigo: GSO-
SEGURIDAD INDUSTRIAL GH-RP-HSI
fr’a PROCESO DE GERENCIA DE Versién: 0
AHORRO GESTION HUMANA '
. RAZON DE LA CREACION O ACTUALIZACION
VERSION . o ¢
Version FECHA Actualizacion del Reglamento de Higiene vy
0 Junio de 2023 Seguridad Industrial, por ajuste en clase y grado

del riesgo e inclusién de sede espinal

'NOMBRE DE LA EMPRESA O|Fondo Nacional del Ahomo “Garios Lloras
DENOMINACION Restrepo”

NIT 899.999.284-4

Bogota D.C., Soacha, Girardot, Chia,
Zipaquira, Tunja, Neiva, lbagué, Medellin,
Rionegro, Apartadd, Pereira, Manizales, La
Dorada, Armenia, Barranquilla, Soledad,
Cartagena, Riohacha, Santa Marta, San
Andres, Monteria, Sincelejo, Valledupar,
CIUDADES Y/O MUNICIPIOS Bucaramanga, Piedecuesta,
Barrancabermeja, Cucuta, Cali,
Buenaventura, Popayan, Pasto, Ipiales,
Quibdo, Inirida, Yopal, Villavicencio, Mocoa,
Puerto Carrefio, Arauca, Mita, Florencia, San
Jose del Guaviare, Leticia, Espinal y demas
sedes de servicio que defina la Junta

A
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Directiva del FNA conforme a lo establecido
en la Ley 432 de 1998.

DIRECCION PRINCIPAL

Carrera 65 No 11-50/83

Punto de Atencion SUBA

Transversal 60 No 128a - 68

Punto de Atencion INPEC

Calle 26 No 27 — 48 - Piso 2

Punto de Atencion SUPERNOTARIADO

Calle 26 No 13-49 - interior 201 piso 2

Punto de Atenciéon ICBF

Avenida carrera 68 No 64c - 75

Punto de Atencién SUPERCADE SUBA

Avenida calle 145 No 103B-90

Punto de Atencion CADE TOBERIN

Carrera 21 No 169-62 Centro Comercial
Sttugart Local 118

Punto de Atencion CAFAM FLORESTA

Centro Comercial Cafam Floresta Carrera 68
No 90-88 Locales 2-062E Y 2-062F

Punto de Atencion CAN

Calle 44 No 52 — 06

Punto de Atencion ANGEL

Calle 19 No 6 — 68

Punto de Atencion SOACHA

Cra 7 No 32-35 Centro Comercial Mercurio
Piso 3 Local 309

Punto de Atencion DIAN

Carrera 7 No 6 C - 64 Piso 1

Punto de Atencion PROCURADURIA

Carrera 5 No 15-80 Piso 7

Punto de Atencion Girardot

Calle 20 No 12 -38

Punto de Atencion CHIA

calle 10 # 11-36 local 108 Centro comercial la
libertad

Punto de Atencién ZIPAQUIRA

Parque el brigar al lado del Sisbén Calle 8 No
8-51Piso 1

Punto de Atencion TUNJA

Carrera 6 No 55 A - 33

Punto de Atencion NEIVA

Calle 10 No 7 a-33 Centro

Punto de Atencion IBAGUE

Calle 64 No 7-24 Local 04

Punto de Atencion SUPERCADE 20 DE
JULIO

Carrera 5A No 30C-20 Portal Transmilenio 20
de Julio

Punto de Atencion PASEO VILLA DEL
RIO

Centro Comercial Paseo Vila del Rio

Diagonal 57 C sur No 62 - 60 local 110 K

Punto de Atenciéon MEDELLIN

Cra 55 No 42-90 local 203-204 Plaza la
Libertad

Punto de Atencién MAYORCA

Calle 51 sur No 48 57 Centro Comercial
Mayorca local 2192

Punto de Atencion RIONEGRO

Calle 49 n No 50 59 centro comerciali

ganadero local 108-110

Punto de Atencion APARTADO

Calle 95 No 99-11 Barrio Fundadores

Punto de Atencion PEREIRA

Calle 19 No 6-48 Centro comercial Alcides
Arevalo local 211

Punto de Atencion MANIZALES

Cll 20 No 22-27 Local 2 Edificio Cumanday

Punto de Atencién LA DORADA

Carrera 3 No 11-18 Centro
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Punto de Atencion ARMENIA

Cra 14 No 5-99 Avenida Bolivar

Punto de Atencion BARRANQUILLA

Carrera 51 B No 87-50

Punto de Atencion SOLEDAD

Autopista Aeropuerto 23 # 13-25 Centro
Comercial Plaza Arboleda local 12 y 13

Punto de Atencion EXITO CARTAGENA

Avenida Pedro de Heredia No 69-75
Sector Contador

Punto de Atencion CARTAGENA

Calle Arsenal No 8B - 121

Punto de Atencion RIOHACHA

Calle 3 No 6-73 Barrio Centro

Punto de Atencion SANTA MARTA

Calle 15 No 03-45

Punto de Atencion SAN ANDRES

Avenida Providencia Centro Comercial New
Point Local 201-202

Punto de Atencion MONTERIA

Carrera 3 No 25 -78 Barrio Centro

Punto de Atencion SINCELEJO

Carrera 20 No 19-59 Centro

Punto de Atencion VALLEDUPAR

Calle 16 A No 12 -67 Barrio Loperena Local
103,104 y 105

Punto de Atencion BUCARAMANGA

Carrera 36 No 51-48

Punto de Atencion PIEDECUESTA

Carrera 15 No 3 an - 10 Centro Comercial de
la Cuesta Local 245

Punto de Atencion
BARRANCABERMEJA

Carrera 11 con Calle 50 Local 3-19B

Punto de Atencion CUCUTA

Calle 12 A No 2E-48 Quinta Vélez Caobos

Punto de Atencion CALI AMERICAS

Avenida de las Américas No 22 n - 47

Punto de Atenciéon CALI GUADALUPE

Carrera 56 No 5-80 Av. Guadalupe

Punto de Atencion BUENAVENTURA

Calle 2 No. 66 - 86 Local 203

Punto de Atencion POPAYAN

Carrera 7 No 1n-27

Punto de Atencion PASTO

Calle 20 No 26 -38 Centro

Punto de Atencion IPIALES

Carrera 6 No 8-29 Plaza 20 de julio Local

Punto de Atencién QUIBDO

Cra 3 No 26-111 Piso 1 Barrio Roma

Punto de Atencion INIRIDA

Carrera 7 No 18-21

Punto de Atencién YOPAL

Carrera 25 No 12-35

Punto de Atenciéon PUERTO CARRENO

Cra 9 No 18-87 Alcaldia Municipal

Punto de Atencion ARAUCA

Edificio Colpensiones de Arauca Calle 21 No
20 24

Punto de Atencion MOCOA

Calle 7 No 5-59 Barrio Centro.

Punto de Atencion MITU

Carrera 14 No12-39 Barrio Centro

Punto de Atencion FLORENCIA

Carrera 13 No 11-72 Barrio San Francisco

Punto de Atencion SAN JOSE DEL
GUAVIARE

Carrera 23 n 10-132 Barrio la Esperanza

Punto de Atencion LETICIA

Calle 10 No 6-62 local 2 diagonal abatuta

Punto de Atencion VILLAVICENCIO

Carrera 38 No 20 - 66 barrio teusaca
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Punto de Atencion ESPINAL Carrera 6 # 8-7 Palacio municipal

TELEFONO 601 3810150 - 601 3077070

Empresa Industrial y Comercial del Estado de

ACTIVIDAD ECONOMICA X . . )
caracter financiero del orden nacional

Para efectos del cédigo de la actividad
econémica el Fondo Nacional del Ahorro
toma la clasificacion de los fondos de

CODIGO DE LA ACTIVIDAD P "y
cesantias, incluye los fondos constituidos con

ECONOMICA . . .
patrimonio autdbnomo, conformados por los
aportes de cesantias de los trabajadores que
se encuentren afiliados al mismo.

ARL Positiva Comparia de Seguros S.A. o la

compania que la sustituya

El Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo con
su actividad econémica y calificacion de la
ARL actualmente cuenta con la clasificacion
de Riesgo |.

CLASE Y GRADO DE RIESGO DE
ACUERDO CON LOS CENTROS DE
TRABAJO

El Fondo Nacional del Ahorro se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencion de los incidentes laborales, accidentes laborales y enfermedades
laborales y de la promocién de la salud y seguridad de los trabajadores, de conformidad
con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 21, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979 capitulo I, , Decreto 1072 de 2015
—Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo-, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo articulos 2.2.4.6.1. y siguientes y Capitulo
11 sobre criterios de Graduacion de las multas por infraccion a las normas de SST articulo
2.2.4.11.1. y siguientes, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1083 de 2015 Sector de
Funcion Publica, Capitulo 2 Disposiciones Aplicables a los contratos de trabajo de los
Trabajadores Oficiales sobre orden, higiene, seguridad y salud en el trabajo articulo
2.2.30.2.1. numerales 2, 10 y 11; articulo 2.2.30.4.3. numeral 9; articulo 2.2.30.5.2. Ley
776 de 2002 sobre sistema general de riesgos profesionales modificada por la Ley 1562
de 2012 articulos 10, 11 y 30, Resoluciéon 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la
investigacion sobre incidentes y accidentes de trabajo”, Ley 962 de 2005 articulos 54 y
55, Resolucion 1956 de 2008 sobre medidas en relacion con el consumo de cigarrillo y
tabaco, Resolucion 2346 de 2007 sobre practica de evaluaciones medicas ocupacionales
y el manejo de historias clinicas ocupacionales modificada por la Resolucion 1918 de
2009, Decreto Ley 1295 de 1994, Resolucion 2646 de 2008 sobre riesgo psicosocial en
el trabajo y determinacion de patologias por estrés laboral modificada por Resolucion
2764 de 2022, Resolucion 692 de 2022 sobre protocolo general de bioseguridad para el
desarrollo de actividades econdmicas, sociales, culturales y en la administracion publica

Pagina 6 de 9 GSO-GD-FO-021V/0




RESOLUCIONN® U 3 4 pg /U4

“Por medio de la cual se modifica el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial en el Trabajo del Fondo Nacional del Ahorro “Carlos Lleras Restrepo™”

y demas normas que con tal fin se establezcan y/o aquellas normas que las sustituyan,
adicionen o modifiquen.

De conformidad con lo anterior, la Entidad, sus Servidores Publicos, colaboradores y
visitantes deberan dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y normativas
vigentes, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la eficaz
implantacion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST enfocado hacia la cultura del cuidado.

El Fondo Nacional del Ahorro se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido por la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo- y las normas que las sustituyan,
adicionen o modifiquen.

El Fondo Nacional del Ahorro se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo definido en el articulo 47 del Reglamento Interno de Trabajo y en la Politica del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual consiste, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los riesgos existentes en la Entidad estan constituidos y relacionados principalmente por:
psicosocial, biomecanico, naturales, fisico, eléctrico, quimico, locativo, bioldgico, transito
y publico.

PELIGROS - FACTOR DE RIESGO : s PROCESO
| ' Vibracién jsopants  (gestion  de|
: ! et | infraestructura)
' Ruido (Intermitente y continuo) :
= lluminacion s 'Soporte  (gestion  de |
Fece  Temperaturas extremas (frio, calor) - | infraestructura), misionales, |

Presion atmosfenca(normal). - ‘apoyo, estratégicos  y |
' Radiaciones no ionizantes (Exposiciones | seguimiento

| prolongadas al sol)

i
Quimicos | Iuidce

Material Particulado
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PELIGROS | FACTOR DE RIESGO PROCESO

| o Soporte gestﬁwwmae_”
Gases y vapores ' infraestructura, gestion de

~archivo y correspondencia

: Virus (SARS-CoV-2), bacterias, hongos)

Bioldgicos F_’aré'si_tos """"""" F Todos los procesos
WPigadqfas, mordeduras.
Mecanic
Locativo
| Publico |
Eléctrico 7 . Todos los procesos
| Tecnologico (Explosion, fuga, incendio, |
derrame).
| Accidentes de transito
L - Soporte estion
== | Trabajo en alturas : P g |
. Condiciones | infraestructura
~ de Seguridad | _ |
|  Postura (prolongada mantenida, forzada)
| ' Movimientos repetitivos + Todos'los procesos
EsfuezoViswal
| Soporte (gestion de |
- infraestructura, :
| Esfuerzo fisico ; o ; -
3 ‘gestion de archivo vy
‘ | correspondencia)
Caracteristicas de la organizacion |
Psicosocial: condiciones de |a tarea | Todos los procesos
i | Sismo |
| Terremoto
: ' Vendaval |
| Naturales | V_, { Todos los procesos
; ;Inundaclon ]
 Huracanes

' Precipitaciones

PARAGRAFO: A efectos que los riesgos contemplados en el presente Articulo no se
traduzcan en accidentes o enfermedades laborales, la Entidad ejercera control en la
fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo divulgado a todos los colaboradores
visitantes y partes interesadas.

El empleador, sus servidores publicos colaboradores y visitantes, daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
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Reglamento y en el Reglamento Interno de Trabajo y con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

El Fondo Nacional del Ahorro, a través de la Gerencia Gestion Humana, por medio del
proceso de induccion al colaborador, proporcionara a todo Servidor que ingrese por
primera vez a la Entidad, de manera previa al inicio de sus labores, una induccion que
incluya, entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, tal como lo establece el
Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 y el Reglamento Interno de
Trabajo.

Este Reglamento se publica en la intranet institucional y ademas permanecera exhibido
en por lo menos un lugar visible en la sede principal y puntos de atencién, asi como sus
contenidos disponibles en el aplicativo de Isolucién, para todos los colaboradores del
Fondo Nacional del Ahorro.

De acuerdo con el articulo 55 de la Ley 962 de 2015 que modifico el articulo 349 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, no se requiere la revision y aprobacion del Reglamento
de Higiene, y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social, organismo que vigila el
cumplimiento de las disposiciones aplicables sobre riesgos profesionales, incidentes.
accidentes y enfermedades laborales, asi como normas sobre labores en orden a la
mayor higiene y seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga la Resolucién N° 105 del 09 de noviembre de 2022 y las demas
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Proyectd: Jenyfer Lorena an Garcia — profesional Gestién Humanagk

VoBo. Oscar Mahecha Reina~Gerente Gestion Humana gié/

VoBo.: Zulma Patricia Gonzélez \ufioz — Gerente Asesorids y Conceptos 3-1?<y-x

Vo.Bo. Giovanni Alberto Sanchez Gonzalez - Vicepresidente Gestién Humana y Administrativa /}
VoBo. Letty Rosmira Leal Maldonafo - Vicepresidente Juridic%‘
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